
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪重点目標≫ 

 

 

（１）「言葉」の環境を整える 

  ①言葉遣いが心をつなぐ・心をはぐくむ    ②「挨拶」ができる学校へ 

 ③児童の発言、教師の発問の質の向上        ④「伝える力」をはぐくむ 

（２）「学習」の環境を整える 

  ①「分かる」環境の提供  ②「できる」環境の提供  ③教員の資質向上  ④「潤い自然園」の活用 

（３）「安心・安全」の環境を整える 

  ①生徒指導・教育相談体制の充実   ②交通安全、生活安全（防犯）、災害安全（防災）の各教育の推進   

③保護者・地域住民への積極的な学校情報の発信   ④いのちの支え合いの授業の実施 

⑤食物アレルギー対応の徹底、食育の推進   ⑥美しい教育環境づくり   

 
明るく元気な子 ・元気にあいさつのできる子 

・健康づくりに取り組み、安全への意識をもてる子 

なかよくする子 ・思いやりをもち、相手を大切にできる子 

・自然や美に感動し、素直な心で感謝の気持ちをもてる子 

かんがえる子 ・基礎、基本を身に付け、進んで学習する子 

・新しい考え方、見方をもてる子 

つたえあう子 ・他の考えを進んで聞いて、自分の考えを伝える子 

・コミュニケーション能力をみがく子 

≪学校規模≫ 

年度 児童数 学級 

R４ ７６９ ２７ 

R５ ７５１ ２６ 

R６ ７２４ ２８ 

R７ ７１１ ２９ 

R８ ６８４ ２８ 
平成３０年度特別支援学級開設 
令和 7 年度 「7 組」と通称変更 

令 和 ８ 年 度 

学校教育目標  （目指す子ども像） 

自分と共に他の人を大切にする学校    自他共愛 

≪さいたま市の教育≫ 

「知・徳・体・コミュニケーション」と教
育DXをはじめとした時代の変化や社
会の要請に応じた改革の瀬化を礎と
して、さいたま市教育は「変革の扉を
開く飛躍の年」と位置付け、さいたま
市が誕生して 25 年目の節目の年に
ふさわしい教育の進化を目指す。
 
１ 未来を拓く、新たな学びの章へ 
   ～教育 DX の本格展開 
２ 全ての子どもに届く学びのために 
   ～ｶﾘｷｭﾗﾑ・ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの充実 
３ ｴｰｼﾞｪﾝｼｰを育てるｺﾐｭﾆﾃｨ・ｽｸｰﾙの力 

～共に語り、共に創る、未来の 
学びのかたち 

開校５７年目 
昭和 45 年 4 月 1 日開校 
（三橋小一部借用して） 
昭和 46 年 3 月 6 日新校舎へ移転（現在地） 

吹奏楽部(ｳｴｽﾄﾌﾞﾗｽ)の活躍 
 
第２２回  

銀賞 
第６０回（2025 年） 
 マーチングバンド関東大会 出場

大宮西小学校 学校教育グランドデザイン 

目指す学校像 

『３つの環境（言葉、学習、安心・安全）』が子どもをはぐくむ 

子ども 

をはぐくむ 


